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Appel a candidatures mission de médiateur / médiatrice interne INRAE

Le contexte de la mission
La mission du futur médiateur ou de la future médiatrice sera d'une durée de 2 ans, renouvelable apres bilan, sur une
quotité temps de 10%.

Le dispositif de médiation interne a INRAE
Le dispositif de médiation interne est rattaché a
médiatrices internes et animé par I'une d'elles.
Les médiateurs et médiatrices sont missionnés par la DRH d'INRAE, avec visa de leur Directeur d'Unité respectif.
Les médiateurs et médiatrices peuvent étre saisis dans le cadre de :
o médiations curatives : situations entrainant un différend ou des difficultés relationnelles, des non-dits ou une
communication dégradée entre deux personnes ou au sein d'un collectif.
e médiations préventives: projets de changements impactant un collectif de travail (déménagement,
réorganisation...) et susceptibles de provoquer ou raviver des tensions relationnelles.
Les médiateurs et médiatrices sont garants du cadre et du processus de médiation. Ils et elles favorisent par des
entretiens confidentiels I'établissement et/ou le rétablissement des liens, la prévention, le reglement des conflits. Ils et
elles ne disposent d'aucun pouvoir décisionnaire, ne donnent pas d‘avis ni de conseils.
Les médiateurs et médiatrices n'interviennent pas sur le champ fonctionnel de leur mission principale.
Les médiateurs et médiatrices participent a des séances d'analyse de la pratique professionnelle et actualisent et
perfectionnent leurs connaissances théoriques et pratiques par une formation continue.
INRAE assure aux médiateurs et médiatrices la possibilité de développer leur expertise grace a leur insertion dans des
réseaux de médiateurs de I'enseignement supérieur et de la recherche ainsi que dans I'Association des Médiateurs
Internes a laquelle INRAE adhere.

a CASC au sein de la DRH. Il est aujourd'hui composé de deux

Vos activités en tant que médiateur / médiatrice interne

e Garantir le cadre du processus de médiation depuis l'analyse de pertinence avec le commanditaire, les
entretiens individuels de pré-médiation, les rencontres de médiation jusqu‘au suivi post-médiation le cas
échéant;

o Conduire les échanges entre les participants a la médiation en facilitant leur expression, leur écoute et
I'émergence de leurs propositions ;

e Favoriser le cas échéant la co-construction par les participants a
équitable et acceptable pour tous ;

e Intervenirenlien avec les deux autres médiatrices internes INRAE avec lesquelles vous partagerez des analyses
de situation et avec lesquelles vous pourrez étre amené.e a co-médier (notamment a 'occasion de médiations
collectives);

a médiation d'un accord de médiation
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e Participer aux points de suivi entre médiatrices et avec la responsable de la CASC, préparer les bilans annuels
dactivité présentés en COPILde la CASC ainsi que celui a destination de la DRH ;
o Respecter les exigences d'indépendance, de neutralité, d'impartialité, de confidentialité incombant a tout
médiateur ou médiatrice, respecter le code de déontologie du médiateur ;
o Veillera la bonne articulation de vos interventions avec les autres acteurs et actrices de I'accompagnement a

INRAE.

Le profil que nous recherchons
Fonctionnaire INRAE en activité, vous possédez :
e une formation certifiante ou diplémante en médiation du travail, ou vous vous engagez a la suivre avant
d'intervenir en tant que médiateur ou médiatrice ;
o desqualités d'écoute, d'empathie, de diplomatie, de respect et de discrétion ;
o des capacités d'analyse de situations ;
¢ une bonne connaissance de I'environnement de l'enseignement supérieur de la recherche.

Les modalités de candidature
Votre dossier de candidature comprendra les piéces suivantes :
e Uncurriculum vitae
e Une lettre de motivation
a envoyer, par courrier électronique avant le 30/09/2026 aux adresses suivantes: mediation@inrae.fr et
armelle.barelli@inrae.fr

Le comité de sélection est composé de la directrice des ressources humaines ou de son adjoint, de la responsable de la
CASC et des deux médiatrices internes.
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