PROFITE !

Ton environnement
de travail est
sain quand...

On te met mal a l'aise, tu sens souvent des tensions avec ta/ton encadrant.e, tes collegues.

On ne réagit pas lorsque tu as besoin d’aide dans ton travail ou que tu en sollicites. Ton
encadrant.e est démissionnaire (relectures, rendez-vous, conseils, congres, etc.).
FAIS ATTENTION

A TOI On t'oblige a faire des taches qui ne sont pas les tiennes (analyse, rédaction, etc.) /
Sesi vallant e, vacation / organisation de conférence.
la situation peut — . 14
étre anormale, On insiste pour te contacter sur ton adresse mail personnelle ou par téléephone.

parles-en quand...
On te demande des rendus et / ou change les consignes au dernier moment. Tu te

sens mis sous pression constante, notamment a beaucoup publier.

On t'impose des choix professionnels (communication scientifique, jury, etc.).

ENVIRONNEMENT
TOXIQUE

La situation est
inacceptable quand...

PROTEGE-TOI,
DEMANDE
DE L'AIDE

Tu es en danger
quand...

AGRESSION

ET TOI, DANS TA FAC?
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